
1 % Kulttuurille 

1 % kulttuurille, 100 % hyötyä kaikille 

Uusi tapa tehdä organisaation kulttuuripanostukset näkyviksi 

 

Kulttuuri vaikuttaa ihmisten hyvinvointiin, yhteisöihin, luovuuteen ja yhteiskunnan elinvoimaan. Elävä kulttuuriympäristö 
mahdollistaa yrityksille terveen ympäristön tehdä liiketoimintaa. Moni organisaatio tukee kulttuuria jo nyt, mutta työtä ei 
useinkaan tunnisteta osaksi vastuullisuutta tai yhteiskunnallista vaikuttavuutta. 1 % Kulttuurille -sertifikaatti tekee 
kulttuuripanostuksista näkyvämpiä, tavoitteellisempia ja helpommin kerrottavia, niin johdolle, henkilöstölle kuin 
asiakkaillekin. 

Kulttuuri on jäänyt vastuullisuuspuheen ulkopuolelle 

Kun yritykset puhuvat vastuullisuudesta, keskustelu kääntyy tyypillisesti liikuntaan, nuorisotyöhön, ympäristöhankkeisiin 
tai hyväntekeväisyyteen. Kulttuuri jää tavallisesti näiden ulkopuolelle, vaikka sitä tuetaan jatkuvasti: taidetta ostetaan, 
esiintyjiä palkataan tapahtumiin, henkilöstölle tarjotaan kulttuurietuja ja paikallisia kulttuuritoimijoita sponsoroidaan. Näitä 
panostuksia ei kuitenkaan useinkaan tunnisteta osaksi vastuullisuutta tai yhteiskunnallista vaikuttavuutta. 

1 % Kulttuurille -sertifikaatti tekee tästä työstä näkyvää ja mitattavaa myös raportoinnissa. Saatte valmiin tekstipohjan, 
jonka voitte liittää yrityksenne kestävyysraporttiin (CSRD/ESRS). Kulttuuripanostus tukee erityisesti raportoinnin 
Sosiaalinen vastuu -osiota: sosiaalista vaikutusta paikallisyhteisöön sekä työvoiman koulutusta ja kehittymistä. 
Kestävyysraportointi laajenee vuodesta 2026 alkaen myös keskisuuriin ja listattuihin yrityksiin, joten kulttuurivastuun 
dokumentointi kannattaa aloittaa ajoissa. 

Mitä sertifikaatti tarkoittaa? 

Organisaatio sitoutuu käyttämään vuosittain vähintään yhden prosentin (vähintään 250 € ja enintään 30 000 €) 
nettotuloksestaan suomalaiseen kulttuuriin, joko ostamalla kulttuuripalveluita tai lahjoittamalla. Kyse ei ole 
hyväntekeväisyydestä vaan investoinnista, joka tuottaa organisaatiolle myös itselleen arvoa. Ensimmäinen askel voi olla 
myös sen tunnistaminen, mitä organisaatio tekee jo nyt. 

 

Miten kulttuuria voi tukea? 

• Kulttuuriyhteistyöt ja kumppanuudet 

• Sponsorointi 

• Esiintyjien palkkaaminen omiin tapahtumiin 

• Taiteen hankkiminen 

• Henkilöstöedut, esimerkiksi ePassi 

 • Henkilöstön teatteri-illat 

• Asiakkaiden konserttielämykset 

• Nuorten taiteilijoiden tukeminen, esimerkiksi 

Kesätaiteilija-ohjelman kautta 

• Oman osaamisen, tilojen tai verkostojen tarjoaminen 

kulttuurin käyttöön 

Mitä sertifikaatti maksaa? 

Vuotuinen sertifikaattimaksu on eri asia kuin itse 1 % kulttuuripanostus. Se kattaa sertifiointiprosessin, kulttuurisalkun rakentamisen, 
todentamisen, näkyvyyden sekä pääsyn Kumppanuuspankkiin ja verkostoon. Maksu lasketaan edellisen vuoden liikevaihdosta (+ alv): 

Alle 250 000 € 150 € Alle 500 000 € 250 € Alle 1 milj. € 500 € 

Alle 2 milj. € 1 000 € Alle 10 milj. € 1 500 € Alle 20 milj. € 2 000 € 

Alle 35 milj. € 2 500 € Alle 50 milj. € 3 000 € Yli 50 milj. € 4 000 € 

Jatkovuosien maksu on 15 % edullisempi. Säätiöiden ja yhdistysten maksu määräytyy vuotuisen toimintamenon mukaan. 
 



3 000 000+ 
näkyvyyttä vuodessa on tavoitteena 1 % Kulttuurille -merkille, muun muassa teattereiden ja 
elokuvateattereiden aulamonitoreilla sekä valittujen kulttuuriorganisaatioiden kanavissa. 

 

 

Konkreettiset hyödyt yritykselle 

1 % Kulttuurille -merkki 

Virallinen merkki käyttöoikeuksineen viestintään ja 
markkinointiin. Osoittaa uskottavasti organisaation panostuksen 
suomalaiseen kulttuuriin. 

Näkyvyys 

Pääsy Suomalaisen kulttuurin tukijat -sivustolle, sekä 
somenostoja itse yrityksestä, että kulttuurialan yhteistyöstä. 

Valmis pohja ESG/CSRD-raportointiin 

Tekstipohja suoraan kestävyysraporttiin. Tukee erityisesti 
raportoinnin Sosiaalinen vastuu -osiota. 

Personoitu kiitosvideo 

Suomalaisten taiteilijoiden tähdittämä video, joka personoidaan 
organisaationne logolla omaan viestintään. 

Kumppanuuspankki ja verkosto 

Suora väylä kulttuurikentän osaajiin sekä alennuksia ja etuja 
kulttuurialalta. 

Vahvempi työnantajamielikuva 

Ylpeydenaihe henkilöstölle ja paikka edelläkävijäyritysten 
yhteisössä, mukaan lukien 1 % Kulttuurille -päivä. 

 

Kulttuurikumppanit auttaa rakentamaan oman mallin 

Kulttuurikumppanit Oy yhdistää organisaatioita ja suomalaisen kulttuurin toimijoita. Tavoitteena ei ole sama ratkaisu kaikille, 
vaan organisaation omaan toimintaan sopiva kumppanuus: henkilöstö, tapahtumat, taide, paikallinen yhteistyö, 
kulttuurihankkeet tai muu vaikuttava tekeminen. Emme itse ota vastaan tai jaa kulttuurille menevää rahaa, vaan organisaatio 
kohdentaa sen aina suoraan valitsemilleen kulttuuritoimijoille. Me toimimme mahdollistajana, verkottajana ja laadunvalvojana. 

Taustalla on Jouni Prittinen, jolla on 25 vuoden ura kulttuurintekijänä teatterin ja tanssin parissa. 

 

Tavoitteena on muuttaa ajattelua 

1 % Kulttuurille ei näe kulttuuria vain sponsoroinnin tai hyväntekeväisyyden kohteena. Tavoitteena on muuttaa sitä, miten 
organisaatiot näkevät kulttuurin mahdollisuudet omassa toiminnassaan, ja miten ihmiset näkevät organisaatioiden roolin 
kulttuurin ja yhteisen hyvinvoinnin rakentajina. Organisaatio voi olla kulttuurille rahoittajan lisäksi kumppani, mahdollistaja, 
tilaaja, kehittäjä ja käyttäjä. 

 

1 % Kulttuurille ei ole vain sertifikaatti siitä, mitä organisaatio antaa kulttuurille. Se on tapa tehdä 
näkyväksi, mitä organisaatio ja kulttuuri voivat yhdessä saada aikaan. 

 

Arvomme tiivistettynä 

Vastuullisuus 
Toimimme avoimesti ja eettisesti. 

Läpinäkyvyys 
Viestimme selkeästi ja rehellisesti. 

Yhteistyö 
Rakennamme kumppanuuksia ja verkostoja. 

Vaikuttavuus 
Tavoittelemme konkreettisia tuloksia 
kulttuurin hyväksi. 

Kulttuurin arvostus 
Kunnioitamme kulttuurin monimuotoisuutta ja 
itseisarvoa. 

Tasa-arvoisuus 
Toimimme tasa-arvoa edistäen. 

Kulttuurikumppanit Oy on Suomalainen työ ry:n jäsen ja kanavoi yli puolet voitostaan kulttuurikentän elinvoiman edistämiseen. 
 

 
1 % Kulttuurille 

www.1prosenttikulttuurille.fi   ·   Y-tunnus 3566199-2 

Yhteyshenkilö: Jouni Prittinen, toimitusjohtaja 
+358 (0)50 326 2520   ·   
jouni.prittinen@kulttuurikumppanit.fi 

Kiinnostuitko? 

Tutustu sertifikaattiin ja ota yhteyttä, niin rakennetaan 
organisaatiollenne sopiva malli. 

 


