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Suomeen lanseerattiin uusi vastuullisuussertifikaatti, joka tuo näkyväksi 
yrityksiä, jotka tukevat suomalaista kulttuuria 

Suomeen on syntynyt uusi valtakunnallinen vastuullisuussertifikaatti, jonka tavoitteena 
on vahvistaa suomalaisen kulttuurin elinvoimaa ja tehdä yritysten kulttuuriteot 
näkyviksi. Sertifikaatti tarjoaa yrityksille rakenteen, jonka kautta kulttuurin tukeminen 
kytkeytyy osaksi vastuullisuustyötä ja heidän omaa liiketoimintaansa. 

Hankkeen takana on Kulttuurikumppanit Oy, yhteiskunnallinen yritys, jonka perustaja 
ja toimitusjohtaja on koreografi ja taiteilija Jouni Prittinen. Yritys toimii voittoa 
tavoittelemattomien periaatteiden mukaisesti. 

“Olen tehnyt koko työurani kulttuurin parissa ja nähnyt läheltä, kuinka epävarmuus 
vaikuttaa taiteilijoihin ja kulttuuriorganisaatioihin. Halusin rakentaa pysyvän mallin, 
joka hyödyttää kaikkia osapuolia, niin kulttuuria, yrityksiä, kuin yhteiskuntaa,” Prittinen 
sanoo. 

Yrityksille selkeä malli, kulttuurille uusi rahoitusväylä 

Yritys sitoutuu tukemaan kulttuuria 1 % nettotuloksestaan vuodessa (vähintään 850 € 
ja enintään 30 000 €). Yritykset voivat tukea kulttuuria esimerkiksi ostamalla 
kulttuuripalveluita tai suuntaamalla tukea suoraan taiteilijoille ja 
kulttuuriorganisaatioille. Mallin ydinajatus on, että kulttuurin tukeminen nähdään 
vastuullisuustekona, josta yritykset voivat viestiä avoimesti ja ylpeästi. Moni yritys 
tukeekin jo suomalaista kulttuuria, esim. E-passin kautta, nämä kaikki voidaan laskea 1 
% sitoumukseen. 

Sertifikaatti ei korvaa julkista kulttuuritukea, vaan täydentää sitä. Tavoitteena on luoda 
uusi, kasvava rahoituskanava julkisen tuen rinnalle sekä vahvistaa yritysten ja 
kulttuurikentän välistä vuoropuhelua. 

Kulttuuripankki kokoaa tekijät ja mahdollisuudet yhteen 

Keskeinen osa hanketta on Kulttuurikumppanit Oy:n Kulttuuripankki, joka on avoin, 
maksuton alusta, johon taiteilijat, kulttuuriorganisaatiot ja muut toimijat voivat jättää 
tietonsa, ja tätä kautta yritykset etsivät tuettavia kulttuurikohteita. Kulttuuripankki 
toimii kohtaamispaikkana yrityksille ja kulttuurikentälle: yritykset löytävät sieltä 
yhteistyökumppaneita, palveluita ja tukikohteita, ja kulttuuritoimijat voivat kertoa 
omasta yhteistyötoiveistaan, tukitoiveistaan ja miten he voivat auttaa yrityksiä. 

“Moni yritys haluaa tehdä yhteistyötä kulttuurin kanssa, mutta ei tiedä mistä aloittaa. 
Kulttuuripankki madaltaa tätä kynnystä ja tekee kohtaamisista helpompia. 



Tarvittaessa me autamme yrityksiä oikeiden kulttuuripalveluiden 
löytämiseksi,” Prittinen kertoo. 

Kesätaiteilija-malli nuorille tekijöille 

Hankkeeseen kuuluu myös Kesätaiteilija-malli, jonka tavoitteena on tarjota nuorille 
taiteilijoille mahdollisuuksia työllistyä ja harjoittaa omaa taidettaan kesäaikana osana 
yritysten ja kaupunkien arkea. Mallissa yritykset voivat palkata nuoria taiteilijoita, 
kaupunkien kesätyösetelien avulla, työskentelemään julkisissa tiloissa, tuoden taiteen 
lähemmäs ihmisten arkea ja samalla tarjoten nuorille tekijöille arvokasta 
työkokemusta. 

Kulttuuri osana elinvoimaista yhteiskuntaa 

Hankkeen taustalla on ajatus kulttuurista yhteiskunnallisena voimavarana. 
Elinvoimainen kulttuurikenttä tukee hyvinvointia, luovuutta, innovaatioita ja kaupunkien 
vetovoimaa. Yrityksille kulttuuri tarjoaa paitsi sisältöjä ja elämyksiä myös uusia 
näkökulmia, osaamista ja yhteistyömahdollisuuksia. 

“Kulttuurin tukeminen ei ole hyväntekeväisyyttä, vaan vastuunkantoa yhteiskunnasta, 
jossa me kaikki elämme ja toimimme,” Prittinen tiivistää. 

Hankkeen nettisivut avataan lanseerauksessa 27.1.2026 kaikille muille. Tästä linkistä 
pääsette tutustumaan sivuille etukäteen www.1prosenttikulttuurille.fi 

1 % Kulttuurille -logo ja Kulttuurikumppanit Oy -logot 
https://drive.google.com/drive/folders/1rNwT41CD4rZ63N1NTO4LeIBfrXev5U4Q?usp=s
hare_link 

Lataa Jouni Prittinen -kuva 
https://drive.google.com/drive/folders/1eAwfLAVjDL8jwdS-
8G3BpS4wjnwJiFCv?usp=share_link 

Lataa MediaKit 
https://drive.google.com/file/d/1aAxTSO0L7vL1PUwCCcLqj3Mz9ub2CEQ7/view?usp=s
hare_link 

Liitteenä ensimmäiset sertifioidut yritykset (liite1), sekä tukikummit sitaatteineen (liite2). 

Lisätiedot ja haastattelupyynnöt 

Jouni Prittinen 
Toimitusjohtaja, Kulttuurikumppanit Oy 
puh. 050 326 2520 
sähköposti: jouni.prittinen@kulttuurikumppanit.fi 



Lisätietoa hankkeesta ja Kulttuuripankista: 
www.1prosenttikulttuurille.fi 

  



LIITE 1 

 

1 % Kulttuurille ensimmäiset sertifioidut yritykset: 

Terapiakeskus Otavala Oy 

Toimipaikka: Tampere 
Toimitusjohtaja: Sanna Prittinen 
p. 040 668 2962 
sanna.prittinen@otavala.fi 
”Suomalaisen kulttuurin tukeminen on meille teko lasten kielen kehityksen puolesta. 
Kuntoutamme pääsääntöisesti lapsia ja hyödynnämme työssämme suomalaisia tarinoita, 
kirjoja, musiikkia ja leikkiä. Tutut kulttuurisisällöt tekevät harjoittelusta lapselle turvallista ja 
innostavaa. Myös viittomakielelle tulkatut ja tukiviittomia sisältävät lastenohjelmat tukevat 
yhdenvertaisuutta ja saavutettavuutta. Lukeminen ja yhteiset hetket aikuisen kanssa 
vahvistavat sanavarastoa, ymmärtämistä ja vuorovaikutusta. Lisäksi esittävä taide, kuten 
teatteri, tanssi ja sirkus, tukee tunne- sekä vuorovaikutustaitoja. Haluamme olla mukana 
pitämässä suomalaista kulttuuria elinvoimaisena ja rikkaana myös tuleville sukupolville.”  

-Sanna Prittinen, toimitusjohtaja 

OLJENKORRET koulutus- ja valmennuspalvelut Oy 
Toimipaikka: Helsinki 
Toimitusjohtaja: Katri Laaksonen 
p. 050 349 7081 
katri.laaksonen@oljenkorret.fi 
”Oljenkorret tukee kulttuuria, koska ilman kulttuuria yhteiskunta on pelkkä exceli, jossa 
kukaan ei muista, miksi tätä taulukkoa alun perin tehtiin. 

Meille kulttuuri ei ole irrallinen lisuke hyvinvoinnin kyljessä, vaan olennainen osa 
sitä. Kaikki kulttuuri on sosiaalityötä. Kulttuuri kuuntelee, sanoittaa, tekee näkyväksi 
ja kannattelee silloin, kun sanat, rakenteet tai palvelut eivät vielä riitä. Kulttuuri kohtaa 
ihmisen siellä, missä lomakkeet loppuvat. 

Toimimme sosiaalialan, koulutuksen ja työelämän rajapinnoissa, joissa ihmisten 
elämäntilanteet, identiteetit ja tulevaisuudenusko ovat jatkuvassa liikkeessä. Kulttuuri 
tuo näihin siirtymiin merkitystä, toivoa ja tilaa ajatella toisin. Se ei ole luksusta, vaan 
perusravintoa kestävälle yhteiskunnalle. 

Haluamme olla mukana rakentamassa maailmaa, jossa kulttuuri ei ole harvojen 
etuoikeus vaan kaikkien voimavara. Siksi Oljenkorret tukee kulttuurintekijöitä, rohkeita 
ideoita ja inhimillistä ilmaisua, myös silloin, kun ne eivät mahdu valmiisiin lokeroihin. 

Maailma on jo tarpeeksi harmaa. Jonkun pitää pystyä värittämään sitä. Siksi tuen 
kulttuuria.” 

-Katri Laaksonen, toimitusjohtaja 



Vaatelainaamo Mallaamo Oy 
Toimipaikka: Oulu 
Toimitusjohtaja: Essi Kumpuvaara 
p. 040 575 5227 
vaatelainaamomallaamo@gmail.com 
”Kulttuurin merkitys on minulle kokonaisvaltainen. Se edustaa suomalaista identiteettiä, 
toimii yhteisöjen edistäjänä, se luo merkityksellisyyttä, vaalii perinteitä sekä tuo 
hyvinvointia yksilöille ja yhteiskunnalle.” 

 -Essi Kumpuvaara, toimitusjohtaja 

Blue Frame Stories Oy 
Toimipaikka: Oulu 
Toimitusjohtaja: Kalle Hautamäki 
p. 040 704 4563 
info@blueflamesories.com 
"Kulttuuri tekee Suomesta enemmän kuin kartalle rajatun alueen. Kulttuuriimme kuuluu yhteinen 
tarina, kieli, sävyt ja muistot, jotka kantavat sukupolvelta toiselle. Suomalainen katsoo maailmaa 
omalla omaperäisellä tavallaan, ja juuri tämä näkyy konkreettisesti muun muassa kuvataiteessa, 
musiikissa, kirjallisuudessa, elokuvissa ja paikallisissa tapahtumissa. Blue Flame Storiesin työ 
rakentuu tarinan ympärille, ja siksi koemme luontevaksi vahvistaa niitä tekijöitä ja yhteisöjä, jotka 
pitävät Suomen tarinan elävänä nyt ja tulevaisuudessa. Kun tuemme kulttuuria käytännön tasolla, 
tuemme samalla suomalaista identiteettiä, luovuutta ja yhteiskunnan kykyä uudistua – ja siinä 
haluamme olla aktiivisesti mukana Kulttuurikumppanien kanssa."  

-Kalle Hautamäki, toimitusjohtaja 

Vallin Klinikka Oy 
Toimipaikka: Tampere 
Toimitusjohtaja: Jaakko Valli 
p. 0400 660 860 
info@vallinklinikka.fi 
”Kulttuuri auttaa minua nousemaan arjen yläpuolelle. Usein ihan jonkun tapahtuman 
odottaminenkin on jo hauskaa. On se sitten joku kiva näyttely, teatteriesitys tai 
musiikkitapahtuma. Haluan omalta osaltani tukea kulttuuria, koska olisimme 
sieluiltamme paljon köyhempiä, jos meillä ei olisi kulttuuritarjontaa.” 

-Jaakko Valli, toimitusjohtaja 

Kuortti yhtiöt 
Toimipaikka: Tampere 
Toimitusjohtaja: Juha-Matti Kuortti 
p. 050 577 9999 
juha-matti@kuortti.fi 



"Kulttuuri on mielen ravintoa, joka tarjoaa tarpeellista vastapainoa suoritus- ja asiakeskeisyydelle. 
Haluamme olla mukana mahdollistamassa elämyksiä, jotka tuovat ihmisille iloa, mahdollistavat 
uusia ajatuksia ja näkökulmia sekä luovat yhteyttä." 

-Juha-Matti Kuortti, toimitusjohtaja 

Balandor Oy 
Toimipaikka: Klaukkala 
Toimitusjohtaja: Tom Weckström 
p. 040 772 3077 
tom@balandor.fi 
"Haluan olla mukana tukemassa kulttuurialaa, koska kulttuuri yhdistää, tarjoaa elämyksiä, 
valmentaa elämän poluille ja rakentaa positiivisen vahvaa yhteiskuntaa. Kaikki kulttuuritoiminta 
kehittää myös luovuutta, joka on tärkeä taito niin yksityis- kuin työelämässäkin." 

-Tom Weckström, omistaja 

ARRaamo Oy 
Toimipaikka: Turku 
Toimitusjohtaja: Jussi Vahvaselkä 
p. 040 072 0425 
jussivahvaselka@gmail.com 
 
Kirjanpitotoimisto Kaleva Oy 
Toimipaikka: Tampere 
Toimitusjohtaja: Teemu Suoniemi 
p. 050 567 9067 
teemu.suoniemi@kirjanpitokaleva.fi 

 

  



LIITE 2 

 

TUKIKUMMIT: 

1. Laura Malmivaara, Näyttelijä, valokuvaaja 
”Elämme kulttuurista. Se pitää meidät ihmisinä ja auttaa meitä ymmärtämään 
toisiamme. Kulttuurin tukeminen on elinehto.”  

2. Jukka Linkola, Säveltäjä ,kapellimestari 
"Se rikastaa ja puhdistaa sielun! Se herkistää ja voimistaa aistimme! Se herättää 
voimamme puolustamaan parempaa tulevaisuutta tällä ainokaisella 
maapallolla! Se jakaa yhteisöllisyyttä ja syvää rakkautta! ” 

3. Minna Tervamäki, tanssija, koreografi 
”Se millaista kulttuurista maaperää rakennamme nyt, sen perinnön jätämme 
tuleville sukupolville.” 

4. Sirkku Peltola, ohjaaja, käsikirjoittaja 
”Kulttuuri on inhimillisen elämän elinehto. Viisas yritys sijoittaa kulttuuriin, se 
kurottaa näin tulevaan ja kestäviin arvoihin.” 

5. Juha Jokela, ohjaaja, käsikirjoittaja 
”Kun matkustamme tai valitsemme asuinpaikkaa, me hakeudumme sinne, missä 
on kauneutta ja elämää, sinne missä tapahtuu. Kulttuurin tukeminen on 
investointi ihmisten elämän merkityksellisyyteen.” 

6. Joulupukki/Santa Claus, Korvatunturi 
”Kulttuuri ei ole pelkkä lisä, vaan yhteiskunnan perusta. Se vahvistaa 
mielenterveyttä, edistää oppimista ja luo yhteistä identiteettiä. Yksi prosentti 
budjetista on pieni panostus, mutta sen vaikutus olisi valtava.” 

7. Tuure Kilpeläinen, säveltäjä, muusikko 
”Kulttuuria täytyy tukea, sillä se tuo meille kaiken sen annetun monin verroin 
takaisin. Ilman suomalaista kulttuuria me emme enää tiedä keitä me olemme. 
Kulttuuri tekee ihmisistä ihmisiä.” 

8. Maiju Salmenkivi, kuvataiteilija, kuvataideopettaja 
”Kulttuuri näkyväksi. Taide kuuluu kaikille ja kaikkialle.” 

9. Johanna Rusanen-Kartano, oopperalaulaja 
”Kulttuuri on tapa hengittää yhdessä. Kun astun lavalle, tunnen olevani osa 
jotakin suurempaa - tarinaa, joka on kulkenut sukupolvelta toiselle. Siksi kulttuuri 
ja sen tukeminen on välttämätöntä: se muistuttaa meitä juuristamme ja 
unelmistamme.” 

10. Anna Näkkäläjärvi-Länsman, muusikko 
”Saamelainen kulttuuri tarvitsee erityistä tukea, jotta se säilyy elinvoimaisina 
tuleville sukupolville säilyttäen saamelaiset arvot ja maailmankuvan. 
Saamelaistaiteen merkitys tässä työssä on suuri.” 



11. Kimmo Pohjonen, säveltäjä, muusikko 
”Kulttuuri rakentaa rauhaa ja kommunikaatiota ihmisten ja kansakuntien välillä 
enemmän kuin mikään drooni tai pommi.” 

12. Olavi Uusivirta, säveltäjä, muusikko, näyttelijä 
”Kulttuuri on kaikkea sitä mitä ei voi asettaa excel-taulukkoon, jotain mitä ei voi 
numeroin mitata. Kulttuuri on syvyyteen suuntautuvaa kasvua ja siten 
mittaamattoman arvokas elinvoiman ja merkityksen luoja. Sijoitus kulttuuriin on 
sijoitus mielekkääseen elämään.” 

13. Anssi Kela, säveltäjä, muusikko 
”Suomi on kieli. Se on omat laulumme, omat kirjamme, omat elokuvamme, omat 
taulumme, omat tanssimme, omat makumme. Yhteiset kokemuksemme, jotka 
synnyttävät tuon kaiken. Kulttuuri tekee palasta maata kodin. Kulttuuri 
muodostaa muukalaisista kansan.” 

14. Antti Savilampi, kansantanssimestari, nuorisoseura-aktivisti 
”Monimuotoisen suomalaisen kulttuurin vaaliminen rakentaa meidän kansallista 
identiteettiämme ja luo avarakatseisen ja onnellisen näköalan tulevaisuuteen. 
Siksi kulttuurin tukeminen on ensiarvoisen tärkeää.” 

15. Eppu Nuotio, kirjailija 
”Kulttuuri tuo meidät yhteen, se rakentaa siltoja ihmisten ja asioiden välille, 
avartaa meitä sisältä päin. Kulttuuri on välttämättömyys, ilman sitä me 
näivetymme.” 

16. Jaakko Saariluoma, näyttelijä 
”Kulttuuri auttaa meitä ymmärtämään elämää ja ympäröivää todellisuutta sen 
kaikkine sävyineen. Kulttuuri ravitsee sielua, ja sen suojeleminen on ensiarvoisen 
tärkeää ettemme olisi henkisesti aliravittuja!” 

17. Atte Kilpinen, tanssija 
”Kulttuuri on minulle kaikki kaikessa ja sen tukeminen on erittäin tärkeää. Se 
mahdollistaa ja tuo maailmaan niin paljon hyvää.” 

18. Minna Pietarinen, kuvataiteilija 
”Tarvitsemme taidetta ja kulttuuria, että samme olla ihmisiä itsellemme ja 
toisillemme.” 

 


