1 % KULTTUURILLE -SERTIFIKAATIN
SAANNOT JA EETTISET PERIAATTEET

1. Johdanto ja tarkoitus

Nama saannot ja eettiset periaatteet muodostavat perustan Kulttuurikumppaneiden
myontamalle T % Kulttuurille -sertifikaatille. Niiden tarkoitus on varmistaa aloitteen arvon,
uskottavuuden ja positiivisen maineen sailyminen seka turvata kaikkien sertifioitujen
yritysten ja kulttuuritoimijoiden yhteinen etu.

Littymalla T % Kulttuurille -verkostoon yritys sitoutuu paitsi maariteltyyn
kulttuuripanostukseen, myds naihin yhteisiin arvoihin ja toimintatapoihin. Lahtokohtamme
on keskinainen luottamus ja yhteinen tavoite suomalaisen kulttuurin elinvoimaisuuden
edistdmiseksi.

2. Kelpoisuusvaatimukset

1 % Kulttuurille -sertifikaattia voi hakea mika tahansa Suomeen rekisterdity ja Suomen
lakien mukaan toimiva yritys tai yhteiso (jaliempana "Sertifikaatin Haltija"), joka tayttaa
sertifiointisopimuksessa maaritellyt ehdot.

3. Sertifikaatin Haltijan sitoumukset
Sertifikaatin Haltija sitoutuu:

 a) Kulttuuripanostukseen: Toteuttamaan vuosittain vahintaan yhden prosentin (1
%) suuruisen panostuksen edellisen tilikauden nettotuloksestaan (kuitenkin
vahintdan 850 € ja enintdan 30 000 €) suomalaisen kulttuurin tukemiseen
ostamalla kulttuuripalveluita/-tuotteita tai tekemalla lahjoituksia.

« b) Todentamiseen: Toimittamaan Kulttuurikumppaneille sertifikaatin ostosta
vuoden aikana selvityksen ja tositteet kulttuuripanostuksen toteutumisesta
sopimuskauden paatteeksi nettisivuilla olevalla lomakkeella.

» c) Eettisiin periaatteisiin: Noudattamaan taman asiakirjan kohdassa 4 maariteltyja
eettisia periaatteita.

4. Eettiset periaatteet ja arvot
Odotamme sertifioitujen yritysten toimivan vastuullisesti ja edistavan positiivista

yhteiskunnallista ilmapiiria. Sertifikaatin Haltija sitoutuu toiminnassaan seuraaviin
periaatteisiin:
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 a) Lainkuuliaisuus: Sertifikaatin Haltija sitoutuu kaikessa toiminnassaan
noudattamaan Suomen lakeja ja viranomaismaarayksia.

» b) Hyva liiketoimintatapa: Odotamme Sertifikaatin Haltijan noudattavan hyvaa ja
eettista liiketoimintatapaa, johon kuuluu rehellisyys ja |apinakyvyys suhteessa
sidosryhmiin.

« c¢) Ihmisoikeuksien kunnioittaminen: Sertifikaatin Haltija sitoutuu kunnioittamaan
yleismaailmallisia ihmisoikeuksia ja edistamaan tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta
toiminnassaan.

» d) Aloitteen ja kulttuurin arvostus: Sertifikaatin Haltija sitoutuu toimimaan 1 %
Kulttuurille -aloitteen ja sen arvojen hengessa. Tama tarkoittaa, etta yritys
pidattaytyy toiminnasta, joka pyrkii tarkoituksellisesti ja julkisesti vahingoittamaan,
halventamaan tai vahattelemaan:

a) 1 % Kulttuurille -aloitteen mainetta ja tavoitteita.

b) Muiden verkostoon kuuluvien sertifioitujen yritysten mainetta aloitteen
puitteissa.

o) Yleisesti suomalaisen kulttuurin, taiteen ja niiden tekijéiden arvoa ja
merkitysta.

Kriittinen ja rakentava keskustelu on sallittua, mutta tarkoituksellinen ja mainetta
vahingoittava toiminta on naiden periaatteiden vastaista.

5. Sertifikaatin peruuttaminen

Kulttuurikumppanit pidattaa oikeuden peruuttaa myonnetyn 1 % Kulttuurille -sertifikaatin
ja paattaa sopimuksen valittdmin vaikutuksin, mikali Sertifikaatin Haltija rikkoo
olennaisesti ndita saantdja tai sopimusehtoja.

Peruuttamisen perusteena voi olla esimerkiksi jokin seuraavista:

« a) Lainvoimainen tuomio: Sertifikaatin Haltija tai sen vastuuhenkild tuomitaan
lainvoimaisella tuomiolla vakavasta rikoksesta, joka on omiaan vahingoittamaan
merkittavasti yrityksen ja siten myos 1 % Kulttuurille -aloitteen julkista kuvaa ja
luotettavuutta.

» b) Eettisten periaatteiden olennainen rikkomus: Sertifikaatin Haltija toimii
toistuvasti tai erityisen torkeasti kohdassa 4 maéariteltyjen eettisten periaatteiden
vastaisesti.

« ¢) Sitoumusten laiminlyonti: Sertifikaatin Haltija jattaa toistuvasti noudattamatta
sopimuksessa maariteltya kulttuuripanostus- tai todentamisvelvoitettaan
Kulttuurikumppaneiden huomautuksista huolimatta.

» d) Harhaanjohtava viestinta: Sertifikaatin Haltija kayttaa sertifikaattia tai logoa
harhaanjohtavasti tai tavalla, joka on annettujen ohjeiden vastainen.

6. Peruuttamismenettely
Sertifikaatin peruuttamisprosessi suoritetaan oikeudenmukaisesti ja lapinakyvasti:

1. Selvityspyynto: Mikali Kulttuurikumppaneiden tietoon tulee mahdollinen :
saantorikkomus, olemme ensisijaisesti yhteydessa Sertifikaatin Haltijaan ja
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pyydamme kirjallisen selvityksen asiasta kohtuullisessa maaraajassa (yleensa 14
vuorokautta).

. Asian kasittely: Kulttuurikumppanit kasittelee asian saatujen selvitysten ja
mahdollisten muiden todisteiden perusteella.

Paatos: Kulttuurikumppanit tekee perustellun paatoksen sertifikaatin mahdollisesta
peruuttamisesta ja ilmoittaa siita kirjallisesti Sertifikaatin Haltijalle.

. Seuraamukset: Jos sertifikaatti peruutetaan, Sertifikaatin Haltijan on valittomasti
lopetettava 1 % Kulttuurille -logon ja -sertifikaatin kaytto kaikessa viestinndssaan ja
materiaaleissaan. Yritys poistetaan "Suomalaisen kulttuurin tukijat" -listalta. Jo
maksettuja sertifikaattimaksuja ei palauteta.
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