
 

 

 
 
 
 
 

 
 

KULTTUURISALKKU 
Investointi, joka tekee kulttuurista voimavaranne 

 

 

 

 

 

 

voimassa 10.1.2026 – 9.1.2027 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

Hyvä Maria Malli ja Lumina Studio Oy, 

Olemme kuunnelleet arvojanne – luovuutta, kestävyyttä ja 
yhteisöllisyyttä. Ymmärrämme tavoitteenne vahvistaa 
työnantajamielikuvaa, sitouttaa henkilöstöä ja kehittää 
innovaatiokykyä. 

Tässä on teille räätälöity strateginen kulttuurisalkku, joka on 
suunniteltu vastaamaan juuri näihin tavoitteisiin. 

Terveisin, 

Jouni Prittinen 
toimitusjohtaja, Kulttuurikumppanit 

 
 
  



 

 

YRITYKSEN PERUSTIEDOT 
Yrityksen nimi: Lumina Studio Oy 
Yhteyshenkilö: Maria Malli 
Yrityksen toimiala: Brändi- ja muotoilutoimisto 
Yrityksen koko (henkilömäärä): 12 henkilöä 
Toimipaikka / Sijainti: Helsinki 
 
BUDJETTI 
Liikevaihto: 800 000 € 
Nettotulos (edellinen tilikausi): 49 000 € 
1 % sitoumus: 490 € → 850 €. (vähimmäispanos 850 €) 
Sertifikaatin vuosimaksu (liikevaihto alle 1 000 000 €): 500 € 
Kokonaiskustannus: 1 350 € 
Verohyödyn jälkeen todellinen nettokustannus: n. 1081 € 
 
TAVOITTEET JA ARVOT 
Yrityksen arvot ja periaatteet: 

Luovuus ja laatu 
Kestävyys (ympäristö + vastuullinen liiketoiminta) 
Yhteisöllisyys ja läpinäkyvyys 
Ihmisläheisyys (henkilöstön hyvinvointi) 

Mitä tavoitteita haluamme saavuttaa panostamalla kulttuuriin? 
Vahvistaa työnantajamielikuvaa 
Parantaa henkilöstön hyvinvointia ja sitoutumista 
Kehittää henkilöstön luovuutta ja innovaatiokykyä 
Vahvistaa yrityksen brändiä ja tarinankerrontaa 
Tukea paikallista kulttuuria ja yhteisöä 

 

KOHDERYHMÄT JA TOTEUTUSPREFERENSSIT 
Kenelle kohdennetaan ensisijaisesti: Henkilöstö ja asiakkaat 
Palveluiden ostaminen vs. lahjoitukset: Suositaan palveluiden ostamista 
kulttuuritoimijoilta, näin tuki luo suoraa työtä taiteilijoille ja yritys saa suoraan 
liiketoiminnallista hyötyä. 
Toivottu taiteen ala ja/tai kumppani: Visuaalinen taide ja muotoilu (esim. paikallinen 
kuvataiteilija tai muotoiluyhteisö; yhteistyö museon / design-koulujen kanssa). 
 

  



 

 

EHDOTUS KULTTUURISALKUN SISÄLLÖSTÄ 
 
1. Luovan ajattelun työpaja henkilöstölle 
Panostus: 500 € 
Sisältö: Paikallinen taidepedagogi vetää puolen päivän työpajan, jossa harjoitellaan luovaa 
ongelmanratkaisua ja ideointia. 
Hyöty yritykselle: Parantaa tiimin luovuutta ja yhteistyötä, sekä tuo uusia näkökulmia 
asiakasprojekteihin ja vahvistaa henkilöstön sitoutumista. 
Hyöty henkilöstölle: Uusia työkaluja luovuuteen, arjessa virkistävä kokemus. 
 
2. Taidehankinta toimistolle 
Panostus: 250 € 
Sisältö: Paikallisen taiteilijan maalausteos toimiston yhteiseen tilaan. Mukana taiteilijan 
tarina. 
Hyöty yritykselle: Toimisto saa uniikin ja inspiroivan ilmeen, joka vahvistaa brändiä ja 
asiakaskokemusta. 
Hyöty henkilöstölle: Viihtyisämpi työympäristö ja ylpeyden aihe. 
 
3. Nuoren tukeminen Kesätaiteilija-ohjelman kautta 
Panostus: 100 € 
Sisältö: Yritys mahdollistaa yhdelle nuorelle 15–17-vuotiaalle taiteilijanalulle 
kesätyösetelin hyödyntämisen. Nuori toteuttaa taidetta julkisessa tilassa, yrityksen logolla 
varustettuna. 
Hyöty yritykselle: Erittäin vahva vastuullisuustarina, jota pystyy hyödyntää mm. somessa 
ja paikallisesti. Positiivinen markkinakuva julkisuudessa. 
Hyöty henkilöstölle: Konkreettinen ylpeyden aihe, jossa oma yritys mahdollistaa nuoren 
unelman. 
Hyöty yhteiskunnalle: Nuori saa elämänsä ensimmäisen oman alan työmahdollisuuden. 
Luo kaupunkilaisille monipuolista ja värikästä kaupunkikuvaa. 
 

PERUSTELUT KOKONAISUUDELLE 
Yritykselle: Panostus tuo sisältöjä vastuullisuusraportointiin, parantaa brändiä ja 
erottuvuutta kilpailijoihin nähden. 
Henkilöstölle: Konkreettisia kokemuksia ja hyötyjä (luovuutta, hyvinvointia, viihtyvyys). 
Työympäristön viihtyisyyden parantaminen. 
Asiakkaille: Yritys pystyy kertomaan aitoja ja koskettavia tarinoita kulttuuriyhteistyöstä, 
mikä lisää luottamusta ja kiinnostusta. 
Yhteiskunnalle: Suoraa toimeentuloa taiteilijoille, rikastuttaa kaupunkikuvaa ja nuoren 
taiteilijan ensimmäisen oma alan työn mahdollistaminen. 
 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tässä Kulttuurikumppaneiden tarjoama kulttuurisalkkukokonaisuus, joka on räätälöity 
juuri teidän tarpeenne huomioon ottaen. Kulttuuririkasta ja menestyvämpää vuotta! 

Otathan yhteyttä, jos suunnitelmiin halutaan muutoksia. 

Yhteystiedot: 
Jouni Prittinen  
Toimitusjohtaja, Kulttuurikumppanit 
050-3483572 
jouni.prittinen@kulttuurikumppanit.fi 
www.kulttuurikumppanit.fi 
www.1prosenttikulttuurille.fi 

 


